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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sdonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin wildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarnim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sagarim!
Kikremis sel gibiyimn, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarimn dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdurna alcaklan udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kimn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, siheda!
Cani, canani, bltin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biutin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-iu zarureticinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evlad:! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldudun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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YAKAKENT




SUNUS

Giiniimiiziin yenilikler ve gelismelerle dolu ortami, kurumlar icin de biiyiik bir dinamizm
gerektirmekte ve ¢caga uyum acisindan belirli adimlar1 atmalarim gerekli kilmaktadar.

Stratejik planlama esasinda, kurumun bulundugu nokta ile ulasmayr arzu ettigi durum
arasindaki yolu tarif eder. Sonu¢larin planlanmasi, gelecegin bicimlendirilmesi, disiplinli ve kaliteli
yonetimin aracidir. Hesap verme sorumluluguna temel olusturur. Katihmer bir yaklasimdir. Bu
cercevede kurumumuz cagdas bir bakis acisimmt muhafaza ederek en yiiksek diizeydeki iiriin ve
hizmetleri standartlara uygun olarak miisteri tatmini icin arz etmeyi prensip haline getirmistir.

Her zaman genc bir ruh ve coskuyla calismak, yeni ve taze fikirler gelistirmek, calismaktan
hoslanmak, caliyjma atmosferimizi siirekli giizellestirmek, uyumlu bir is akisi1 icerisinde siirekli
cabalamak stratejik planimizin temel ¢ercevesidir.

Planimiz miisteri beklentilerinin asilmasim1 hedefleyen, katihmi ve takim ¢alismasini destekleyen,
tiim sistem ve siireclerinin iyilestirilmesine odaklanan bir yonetim anlayisim1 hedefler.

Yeni ve oOncii hizmet politikalar1 gelistiren, kurumun misyon ve vizyonuna olumlu Kkatkilar
saglayacak hizmet ve faaliyetler ortaya koyan “Gelecegi kendi lehine yonlendiren” bir kurum olma
amacindayiz.

Hiiseyin KARA

Alacam Ogretmenevi ve A.S.O. Miidiirii




Kurum iletigim Bilgileri

KURUMUN ILETIiSIM BILGILERI

Adresi Geyikkosan Mevkii ALACAM -SAMSUN
Tel. ve Fax No 036262210 30
Elektronik Posta Adresi 971360 @meb.k12.tr

Web Adresi

http://alacamogretmenevi.meb.k12.tr
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1. GIRiS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Hiiseyin KARA Kurum MUdUrtserhat Murat KARAGOL  [yari!”
ardimcisi
Serhat Murat KARAGOL Mudur e szok Muhasebe
Yardimcisi
idris AKYUZ Asg!
Zuhal BIYIKLI Asg!
Ahmet GULER Resepsiyon
gorevlisi
Duha YILMAZ As¢! Yard.




1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katitlimint saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Planlama Siireci

Okul ve Kurum 2023 2024
Stratejik Planlama
Adimlari

Ekim

Kurulan Stratejik
Planlama Ekibinin il
AR-GE Birimine
Bildirilmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

4 |lige ARGE Birimi
incelemesi
Degerlendirmesi

Planin internet
Sitesinde
Yayinlanmasi ve lige
Milli Egitim
Midiirligine
Gonderilmesi
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2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci1 olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi




2.1 Kurumsal Tarihge

1984 yilinda agilan kurumumuz 2004 yilina kadar sehir merkezinde dort yatak kapasite ile hizmet
vermigtir. Miilkiyeti Alagam Belediyesine ait bu giinkii binanin 2003 yilinda tiim yenileme ve
yenileme caligmalar1 tamamlanarak 2004 yilinda hizmete baslamistir. Su anda Geyikkosan
mevkiinde yaklasik 10.000 Metrekare alan lizerine kurulu binasi; ¢inar agaglar ile kapli mesire
alan1 ile masmavi Karadeniz sahili arasinda tam bir dinlenme yeri olarak hizmet vermeye devam
etmektedir. Kapali 80 Kisilik restorani, somineli oturma salonu ve oyun severler i¢in oyun salonu,
13 Adet odasiyla 20 yatakli oteli, cam agaclari ile kapli bahgesinde form tutmak isteyenlere egzersiz
aletleri, basketbol sahasi, gam agaglar1 arasinda kamp yapma imkan, yar1 kapali 500 kisilik
merasim alani, yliriiylis sevenlere 2km yliriiyiis yolu, ince kumla kapli sahil seridi ile denize sifir
binasiyla hizmet vermeye devam etmektedir.




2.2 Kurumun Mevcut Durumu

2.2.1.Temel Bilgiler Tablosu

ili: SAMSUN ilgesi: ALACAM
https://www.google.com/maps?q
Gevikk Mevki =ala%C3%A7am+%C3%B6%C4%9F
Adres: A?:CZIS\ZItSA?\‘/’ISIIIJN Cografi Konum: retmenevi&um=1&ie=UTF-
8&sa=X&ved=0ahUKEwjwwom898
7gAhXuxIskHR97CTAQ_AUIDigB
Telefon
3626221030 Faks Numarasi: 362 622 08 80
Numarasi:
Z-dPos-t.a T ey erile ht/tp:/alacamogretmenevi.meb.k12.
resi: 971360 @meb.k12.ir tw
Kurum 971360 Calisma Sekli 24 saat acik
Kodu: alisma Sekli saat ac1
Ilk A¢ihs Tarihi : 1984 Toplam Calisan "
Binanin Hizmete Giris Tarihi : 2004 Saysi:
. Bayan 0 Kadin 9
Idareci Calisan
Personel Erkek 2 Personel | Erkek 8
sayisi Sayisi
Toplam 2 Toplam 17
Oda Sayis1 25 Yatak Sayisi 32
Bina Sayisi 2 Lokal 1
Restaurant 1 Mevcut Arsa 10.000 m2
Bahce Alam 9400 m2 Bina Oturum Alam 600 m2



mailto:971360@meb.k12.tr
http://izmitogretmenevi.meb.k12.tr/
http://izmitogretmenevi.meb.k12.tr/

2.2.2.Kurumun Bina ve Donanim Durumu

Alagcam Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii olarak Geyikkosan binasinda 13 oda 25 yatak ve Karsiyaka

subesinde 12 oda 12 yatak ile hizmet vermekteyiz. Geyikkosan subelerimizdeki odalarimizda TV, klima,

buzdolabi bulunmaktadir. Karsiyaka’daki subemizdeki odalarimizda TV bulunmaktadir.

2.2.3. Kurum Yerlesim Alani

KURUM YERLESIMI

TOPLAM ALAN (m2)

BINALARIN ALANI (m2)

BAHGE ALANI (m2)

ALACAM
GEYIKKOSAN 9400 600
KARSYAKA EK
HIZMET BINASI 1818,96 585 1233,96
2.2.4. Otel Oda Kapasitesi
OTEL ODA SAYISI *
TEK KISILIK 2 KISILIK 3+ KISILIK SuIT TOPLAM
12 10 2 1 25
2.2.5. Galisan Personel Sayilar (idareci personel harig)
HIZMET - TOPLAM
ALIMI EUREIERIRAE SOZLESMELI iSGi | STAJYER
0 0 8 9 17




2.2.7. Konaklama Sayilan

UYE/KAMU

1102

siviL

2804

%33,44

3196

1052

%36,37

1904

760

%22,81




2.3 Mevzuat Analizi

A.YONETIM HIiZMETLERI

e Kanun, tiziik, yonetmelik,
yénerge, genelge, plan, e 3797 Sayih MEB Teskilat1 ve

program ve amirlerle Gorevleri Hakkinda Kanun

kendilerine verilen gorevleri

yapmak e 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu

e Kurumun idari, mali ve diger
is ve islemlerini, mevzuat
hikimleri, calisma
programlari, biitce esaslari
ve millT egitim ilkelerine
uygun bicimde ylriatmek,
kurumu yonetmek, temsil
etmek ve kurumun harcama
yetkilisi gbrevini yerine
getirmek.

B.iNSAN KAYNAKLARI
YONETIMI

e Kurum idari personelinin terfi, izin, .

adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina * 4857 sayiliIs kanunu

iliskin islemlerden yetkisi dahilinde « 5510 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunu
olanlarin sonuglandiriimasini saglamak,

o Ogretmen ve diger personelin disiplinle 6645 Sayil Is saghg ve isci Giivenligi
ilgili islemlerini usulline gére yapmak, Kanunu

e Kurum iginde ¢alisan sozlesmeli
personelin izin disiplin ¢alisma kosullari
egitimleri performans
degerlendirmeleri emeklilik gibi
islemlerin takibini yapmak.

e Personelin 6zliik haklarin iliskin
mutemetlik ve tahakkuk islerini takip
etmek,

e issaglig veis giivenligiile ilgili gerekli
rehberlik faaliyetlerini dizenlemek,

e Personelin performansi goz 6niinde
bulundurularak is analizlerinin yapilip

Dogru iste istihdam etmek




C.MALi YONETiIM HiZMETLERI

® Kamu kaynaklarinin etkili ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve mali saydamligi saglamak,

e Maliislemlerin
muhasebelestirilmesi, mali
kontrolin saglanmasi amaci ile
bilitce hazirlamak hazirlanan
bitceyi etkili ve yerinde kullanmak

e Uretilen mal ve hizmetlerin
arzindan elde edilen gelirleri
muhasebelestirilmek ve
vergilendirmesini yapmak

e Kurum ici alim, satim, hizmet,
yapim, kira, trampa, mulkiyetin
gayri ayni hak tesisi ve tasima
islerini yapmak

D. KONAKLAMA HIZMETLERINDE

KALITE YONETIM HiZMETi

Tesisin niteligini arttirmak, kaliteyi
arttirmak, hizmet standartlarini
ylkseltmek

Fiyat ve kalite baglaminda
degerlendirildiginde ¢evresinde talep
edilen tesis haline gelmek

E.EGITIM-OGRETIM

FAALIYETLERI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Vergi Usul Kanunu

Gelir Vergisi Kanunu

4734 Kamu ihale Kanunu

2886 Devlet ihale Kanunu

Ogretmenevleri yonetmeligi

Sosyal tesisler uygulama yonergesi

Turizm Tesislerinin
Belgelendirilmesine Ve Niteliklerine
Iliskin Yonetmelik

Cirakhk Egitim Ve Meslek Egitim
Kanunu




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Planmi

e Cumhurbagkanlig1 Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika .
Diger Ust Politika Belgeleri

Belgeleri
12. Kalkinma Plan1 Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Program Iklim Degisikligi Eylem Plan
Orta Vadeli Mali Planlar 2024-2028 Kadmin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem

Plan:

Cumhurbagkanlig Yillik o
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Programlari

Milli Egitim Bakanhig1 2023 L
o ) Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam
Egitim Vizyonu

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem
Milli Egitim Sura Kararlar -
ant




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI URUNLER / HIZMETLER

Strateji Planlama Hazirhk

. - Ihtiyac Analizleri
STRATEJI GELISTIRME

AR-GE Faaliyetleri

Swot Analizi

FAALIYET ALANI URUNLER / HIZMETLER

Meslek Egitimi Stajyerlik Hizmeti

Mesleki Gelisim Seminerleri

EGITIM OCGRETIM Ogretmen Mesleki Gelisim Seminerleri

Okullarin Sosyal Kiiltiirel Organizasyonlari

Anma ve Kutlama Programlarimin Diizenlenmesi

FAALIYET ALANI URUNLER / HIZMETLER

Miisteri dilek sikayet ve isteklerinin alinmasi

Hizmet alim isteklerinin kabulii

HALKLA iLiSKIiLER Diigiin, nisan vb. toplu yemek gibi organizasyon kabul

Basin, halk ve misafirlerle olan iliskiler

Tasimah Yemek Isleri

FAALIYET ALANI URUNLER / HIZMETLER

Sistem, Bilgi ve Otel Giivenliginin Saglanmasi

Tasimali Yemek Lojistik Hizmetlerinin yapilmasi

Demirbas kayit Islemleri ve Amortisman Islemleri

Aydinlatma Temizlik Isitma ve Sogutma isleri

Mutfak Isleri Yemek sunum Hizmetleri

Konaklama Hizmetleri

DESTEK HIZMETLERI [ gatin Alma ve tahakkuk Islemleri

Hak edis ve 6deme Hizmetleri

Evrak Kayit ve Arsiv Hizmetleri




2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi ve
toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYle\;sLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR

SaT | Tometon| Sy | et Mt
Milli Egitim Bakanhg N o o
Valilik (o) o
Milli Egitim Mudarlug N N
Ogretmenevi galisanlari N
Okullar ve Bagh Kurumlar N
Yoneticiler v
Ozel idare ) o
Belediyeler (0] o
Guvenlik Gugleri o
(Emniyet, Jandarma)
Bayindirlik ve iskan o
Mudirlagi
Saghk Mudiirlagii (o) 0]
Kiiltiir Miidurliiga (0] o
Medya (0]

\: Tamami O : Bir kism

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:




PERSONELE YAPILAN ANKET SONUCU ELDE EDILEN VERILER :

ANKET SORULARI
Ne distindiiglimi agiklamaktanherhangi bir cekince duymuyorum
Yoneticilere istedgim zaman kolaylikla ulasirm.

Alacam Ogretmenevinin bir pargasi olmaktan gurur duyuyorum
isimi verimli ve etkin yapmak icin bilgi birikimine sahibim

Almis oldgum Ucret ve iyilestirme yeterlidir.

is dagiigimi adaletlidir ve yapilan giizel calismlar takdir edilir.

Grafik Bashgi

100
90
80

70

60

50

40

30

20 I

10 B B

~'°". Qo’.

o

W KATILIYORUM  m KARARSIZIM

65
75
80
92
27
58

L
"\5('

u KATILMIYORUM

B KATILYORUM B KARARSIZIM

12
15
10

4
21
14

S

>

\Y
&

N
b’b

&

. I — I l I I | I
.\K .'. \b.'. AQ/". 4@."

Q Q
N & < &

&
\)
N
e
>

B kaTitmiyorum

23
10
10

4
52
28




KURUM MUSTERILERINE YAPILAN ANKETLERDE ELDE EDILEN VERILER

ANKET SORULARI KOTU % KARARSIZIM % iYi % GOK IYi %

OTEL

Resepsiyonda kargilanma ve

sunulan hizmet kalitesi 4 13 61 -

Odalarin temizligi ve konforu 6 15 72 7

Kablosuz internet kullanimi 60 20 14 6

Kahvalti gesitliligi ve sunumu 34 10 46 10

RESTORAN

Restoran servisi memnuniyeti 9 4 80 7

Personelin ilgi ve nezaketi 6 4 81 9

Yemek cesitliligi ve lezzeti 35 12 48 5

Restoran hijyeni 6 4 80 10
LOKAL

Personelin ilgi ve nezaketi 24 12 53 11

Sunulan icecek ¢esitliligi ve 26 14 50 10

fiyatlandirma

Yiyecek icecek hijyeni 8 6 75 11

Lokal bolumunun yeterliligi ve 62 8 14 16

cevre diizenlenmesi
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Otel (Kurumdisi)

Resepsiyonda Odalarin temizligi Kablosuz internet Kahvalti gesitliligi
karsilanma ve ve konforu kullanimi ve sunumu
sunulan hizmet
kalitesi

mKOTU% MKARARSIZIM% miYi% mCOKIiYi%

Restoran (Kurumdisi)

Restoran servisi Personelin ilgi ve Yemek cesitliligi ve Restoran hijyeni
memnuniyeti nezaketi lezzeti

mKOTU % MKARARSIZIM% miYi% mCOKIiYi%

Lokal (Kurumdisi)

Personelin ilgi ve Sunulanicecek  Yiyecek icecek hijyeni Lokal boliminin
nezaketi cesitliligi ve yeterliligi ve cevre
fiyatlandirma diizenlenmesi

mKOTU % MKARARSIZIM% miYi% mCOKIiYi%




PAYDAS DEGERLENDIRMESI

Yurdumuzun cesitli illerinde MEB'’in ilgili yonetmeligine bagli olarak tiye ve kamu
personelinin konaklama yeme-icme, dinlenme ve eglenme ihtiyaglarinin
karsitlanmasina yardimci ve tamamlayici birimleri icinde bulunduran kurumlar
olarak tanimlanan égretmenevlerinin sagladigi fayda baglaminda yeri
yadsinamaz bir gercektir. Oncelikli hedef kitlesi 6gretmen ve aileleri olan kurumun
bu kitleyi asarak tiim kamu personeline hatta kamu kuruluslarinda ¢alismayan
kisilere hizmet verir hale geldigi gortilmektedir. Bu ¢cercevede 6gretmenevlerinde
kalite eskisinden ¢ok daha 6nemli hale gelmistir. Bu baglamda yapilan
arastirmada Alacam Ogretmenevi ézelinde yapilan érnekleme yontemiyle
kurumun bagimsiz béliimlerinden hizmet satin alan (Lokal 100, Restoran 96, Otel
87,) ve hizmet veren (Personel 17) kisilere kurumun algilanisiyla ilgili sorular
sorulmus verilen cevaplar ¢cercevesinde isleyis ve algilar ortaya ¢ikartilmaya
calisiimigtir. Elde edilen bulgular asagida 6zetlenmigtir.

Lokal ile ilgili anket calismalari 6zetlenecek olursa hizmet alan kisilerin lokal’in
hijyen ve temizligi, kalite algisi yliksek seviyededir. Hizmet veren personelin tutum
ve davranislarindan hizmet alan kisilerin olduk¢a memnun oldugu
goriinmektedirler. Hizmet sunum hizi ve kalitesi, miisteriye karsi yaklasim tutum
ve davranigslar ve nezaket ve ilgi gosterebilme ézellikleri Lokalin gii¢lii yani oldugu
gortilmektedir. Lokalin zayif yani ise kismen fiyatlandirma ile fiziki yetersizlik ve
cevre diizenlemesi oldugu tespit edilmigtir.

Restoran ile ilgili anket calismalari 6zetlenecek olursa; Restoran ve Lokalin
paralellik gésterdigi personelin lokal de oldugu gibi béliimiin gii¢lii yani
oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde Restoranda hijyen, kalite ve ¢esitte
olumlu anlamda yiiksek yiizdelerde seyrettigi tespit edilmis olup hizmet
alinan personelden yiiksek diizeyde memnuniyet s6z konusudur. Yemek
cesitliligi anlaminda zayif alan olarak gériilmektedir.




Otel ile ilgili anket cevaplarin 6zetlendiginde asagi yukari Restoran ve Lokal
ile ayni sonuglarin elde edildigi goriilmiistiir. Yiiksek kalite diizeyi hijyen ve
kalitede iist seviyede memnuniyet diger iki béliimle ayni é6zellikleri
gostermektedir. Diger boliimlerde oldugu gibi Otelde de hizmet alinan
personelden memnuniyet list diizeydedir. Otel béliimiimde wireless
kullanimindan rahatsizlik belirgin bir sekildedir. Ayrica kahvalti
cesitliliginde az da olsa sorun algilanmistir. Calismada hizmet alanlar
yaninda hizmet verenlerde ankete tabi tutulmus olup elde edilen bulgular
ozetlendiginde genel olarak kurumda ¢alisanlar kuruma bagli, isini seven,
takim ruhuna sahip ve ézveri ile calisan kisiler oldugu goériilmektedir. Ancak
licretlendirme ve is dagilimi konusunda rahatsizliklari ankete yansimistir.

Son siz olarak Alacam Ogretmenevi hem hizmet alanlarin hem de hizmet
verenlerin yiiksek diizeyde memnun olduklari, Kurumun giiglii tarafinin
personel oldugu zayif yaninin ise ¢evre diizenlemesi, binanin fiziki yapisi
oldugu tespit edilmisgtir.

2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.




2.7.1 Teskilat Semasi

Hiiseyin KARA

Ogretmenevi Miidiirii

Serhat Murat
KARAGOL

Miidiir Yardimcisi

MUAYENE VE TESLIM SATIN ALMA
ALMA KOMISYONU KOMISYONU

SOZLESMELI
PERSONEL VE _
STAJYER GGRENCILER KOMISYONU

FIYAT TESPIT




2.7.2 Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

UNVAN/BRANS ERKEK BAYAN TOPLAM

MUDUR 1 0 1
MUDUR YARDIMCISI 1 0 1
ASCI 1 1 2
GARSON 2 0 2
KAT GOREVLISI 1 0 1
RESEPSIYON GOREVLISI 2 0 2
MUHASEBE 0 1 1
STAJYER 5 4 9

TOPLAM 13 6 19




Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

ADI SOYADI UNVANI GOREV SURESI
HUSEYIN KARA MUDUR 6 YIL
SERHAT MURAT KARAGOL MUDUR 6 YIL
YARDIMCISI

2.7.3 Teknolojik Diizey

Kurumumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmistir.

Tablo 7. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

MALZEMENIN ADI ADEDI

Bilgisayar 7
Projeksiyon 1
Faks 1
Televizyon 21
Tarayici 3

Internet var
Fotokopi makinesi 3
Diziistii bilgisayar 2
Lazer yazici 3




Tablo 8. Fiziki Mekdan Durumu

1 Mudiir Odasi 1
2 Midiir Yardimcisi Odasi 1
3 Resepsiyon Alani 2
4 Memur Odasi 1
5 Lokal 2
6 Otel Odalan 25
7 Okuma salonu 1
8 Camasirhane 1
9 Cay bahgesi 1
10 Yemekhane 1
1 Arsiv 1
12 Depo 2
13 wC 2




2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 9. Kaynak Tablosu

KONAKLAMA 1.139.014,15
RESTORAN 2.327.869,70
LOKAL 505.020,04

DIiGER GELIRLER 6.387.875,71

Tablo 10. Gelir-Gider Tablosu

2.065.874,78 5.708.040,12 10.363.075,79

GIDER 2.072.416,94 5.549.926,72 9.828.900,13




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

2.8. PESTLE ANALIZI

PESTLE analiziyle kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. Kurumu
etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk agamasini

olusturmaktadir.

2.8.1. POLITIK

flgemiz doga ve kiiltiir turizmi noktasinda Samsun ilinin Batisinda yakasinda bulunan ¢ok
onemli bir konuma sahiptir. Alacam kuzeyden Karadeniz, batidan Yakakent, giineyden Vezirkopri,
dogudan Bafra ilgeleri ile gevrili sirin bir sahil kasabasidir. Yiizol¢timii 632 km2, denizden yiiksekligi

ortalama 15m. dir. Samsun'a uzaklig1 78 km. dir.

flgenin en biiyiik yiikseltileri Katran ve Tingaz daglari olup. Bu daglarin etekleri ise yayla
durumundadir. Ayrica, kasabanin girisinde goéze ¢arpan Sivri tepe 700m. Yiiksekligindedir.
Alagam’in sahil kesimi dogudan batiya uzanan dar bir ova halindedir. Bu ovay1 Ulu cay ikiye ayirir.

Ulu ¢ay Alacam’1n en biiyiik akarsuyudur.

Kizilirmak deltasinin bati yakasindaki sulak alani olusturan Karabogaz Goliiniin bir kismi ilge

siirlari igerisindedir.

2.8.2. EKONOMIK

[lgenin ekonomisi genel olarak tarima dayalidir. Bunun yaninda hayvancilik ve balikgilik da
yapilmaktadir. Tarim {riinlerinin basinda tiitiin gelmektedir. Bunu bugday celtik ve misir {iretimi
takip eder. Ayrica her tiirlii sebze ve meyve yetistirilir. Hayvancilikta ise biiyiik ve kii¢iik bas hayvan
yetistiriciligi yapilmaktadir.

Ilgenin kirsal alanlannda el koriikleri ile sicak ve soguk demircilik yapilmaktadir. (Saban, orak, at

nal, balta, kazma, nal ¢ivisi.)




2.8.3. TARIHSEL KULTUREL DEGERLER

Tlgede Sivri tepe, Elgi tepe, Gokgebogaztepe ve Dede tepe hdyiikleri bulunmaktadir. Sivri
tepe, Dede tepe, Gokgebogaztepe de Hitit donemine ait yerlesmeler tespit edilmistir.
Gokeebogaztepedeki kazilar 1955 yilinda yapilmistir. Ayrica Sivri tepe de yapilan kazilarda
Milezyenlere (Miletoslular - Miletliler) ait oldugu belirtilen ¢anaklar, ¢gomlekler bulunmustur. Birde
Yakakent ve Alagam’in giineyinde daglik ve ormanlik alanda tarihi bir kale yer almaktadir.

Alagamdaki tarihi eserler arasinda 1515 yi1linda Anadolu Beylerbeyi Sadi Bey tarafindan
yaptirilan Sadi Bey cami ve 1887 (Rumi 1303) yilinda yapilmis Yeni Cami de sayilabilir.

Geyikkosan tiirbesi de kesin yapilis tarihi belli olamayan tarihi eserlerdendir. Kare planl
olup cati ile ortiiliidiir. Icinde bulundugu korulukla tarihin ve doganin kucaklastig1 bir mekandir.

2.8.4. GEZI VE MESIRE YERLERI

Ilgenin 2 km. kuzeyinde deniz kiyisinda temiz kumsali, ¢inar, kavak ve taflan agaglarindan
olusan giizel korulugu ile Geyikkosan mesire yeri yer almaktadir. Burasi adini1 korulugun i¢indeki
Geyikkosan baba tiirbesinden alir. Bir rivayete gore Geyikkosan baba tiirbesinin bulundugu yerdeki
tarlay, ehlilestirmise oldugu geyikleri ¢ifte kosarak stirermis. Bu nedenle bu koruluga Geyikkosan
denilmis. Bu yore hem piknik yeri olarak hem de denize girmek i¢in ideal bir yerdir.

flgenin giineyinde Vezirkdprii sinirindaki denizden yiiksekligi 1.500m. Olan Diirtmen
yaylasinda dogal giizellikleriyle goriilmeye deger bir mesire alanidir. Diirtmen yaylasina ulagim
asfalt yoldan saglandig i¢in kolay olmaktadir. Kizilirmak deltasinin bir kismide ilge sinirlari
icindedir.




2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

Tabloll. GZFT Listesi

I¢c Cevre
Glcli Yonler Zayif Yonler
Kurumuzun Konumu Artan Maliyetler ve ekonomik dalgalanmalar
Calisanlarin Alaninda Uzman Olmasi Teknolojik donanimin yenilenme ihtiyaci
Emsallerine oranla fiyat avantajimiz Calisan Personel degisiklikleri

Giiclii ve uyumlu bir yénetim ckibimizin olmast (Cok amacl kullanilabilecek toplanti salonun

olmamasi
Bol hizmet cesitliligimiz Cevre diizenlenmesin tekrar gozden gegirilmesi
[letisim kanallarimizin siirekli agik olmasi Bina donatim malzemelerinin gilincel olmayisi
Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
Ulasim Kolayligi Ekonomik Dalgalanmalar
Giivelinir imaji Fiziki kapasite yetersizlik
Giiglii Ekip Yasal olarak hem 6zel hem de kamu tabi olusumuz
Uygun fiyat avantaji




2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Kurumumuzun fiziki ve donanim eksikligi, teknolojik gelisimleri yakindan takip ederek
altyapilarinin buna uygun hale getirilmesine, personel ile egitim ¢alisanlarinin mesleki ve kisisel
gelisimlerine yonelik ¢alismalarin kurgulanmasina ve ¢alisanlarina sunulan hizmetlerin niteligini

artirict caligmalar planlanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir




ALACAM OGRETMENEVi VE ASO
MUDURLUGU

2024-2028 n

STRATEJIK

GELECEGE
BAKIS

\VACO)\

DEGERLER




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi
icin yonlendiricilik islevi goriir. Kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel
degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Kurumun gelecege bakisini belirlemede birinci derecede sorumlu kisi iist yoneticidir. Ust
yonetici  (okul/kurum miidiirli), stratejik plan doneminin Otesine gecen gelecege bakisin
gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu’nun goriistinii almalidir.

Gelecege bakis, kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler cergevesinde basarmak
istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek icin variz?

e Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulagsmaya calisirken ne tiir bir calisma felsefesini
ve degerleri esas almaliy1z?

Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege bakisin
detaylarinin belirlenmesi igin bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik planin sonraki
calismalarinin bu perspektif temelinde yiiriitiilmesi gerekir.




3.1 Misyon

-

Deneyimli yoneticilerimiz, se¢kin personellerimiz, giiven ve diirtistligii \
ilke edinerek giiler yiizlii, hosgoriilii, sevgi ve saygi temeline dayah kaliteli
hizmet sunmak.

Ogretmenevimizin hizmetlerini ekip ruhuna uygun olarak ve iistiin gérev

bilinci ile ¢aligip glinlimiiz teknolojisini kendi deneyimleri ile birlestirerek

kaliteli hizmetler sunmaktir. J




3.2 Vizyon

-

~

Alacam Ogretmenevi ¢alisanlarini iistiin gayretleri ile ekip ¢alisma
ahenginin ve verimliligin, dolayisiyla rekabet giiciinii artirip, stirekli gelisen
kalitesi ile miisteri memnuniyetini en st seviyeye ¢ikaran kurum olmak

amacindadir.

Miisterilerimizin beklentileri ile Ortlisen onun da Otesine gegen
hizmet kalitesi ile sektoriinde kendisine saglam bir yer edinmeyi

basarmaktir.

/




3.3 Temel Degerler

Turk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri rehberliginde;

1-Atatirk ilke ve inkilaplarini temel deger kabul ederiz.

2-“Degismeyen tek sey degisimdir.” ilkesiyle hareket ederek amacimiza daha ¢abuk

ulasacagimizin bilincindeyiz.

3-Empati kurarak sorun ¢ézmeden yanayiz.

4-Cagin gereklerine uygun gelisen teknolojiye ayak uyduran hizmetten yanayiz.

5-Yasanan olaylardan ders ¢ikarmayi biliyor, gelecege umutla ve giilen gozlerle bakiyoruz.
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler




ERISIM ve KATILIM

TEMA
Bakanlik mensuplarinin kurum hizmetlerine erisimi ve sunulan hizmetlerden en
Amac 1 iyi sekilde yararlanmalari i¢in etkin bir kurumsal organizasyonun gelistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1. Kurum hizmetlerine erisim imkan ve oranlari artirilacaktir
v . | Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 1.1.1 Bakanlik
mensuplarinin online
yararlanma orani (%)
PG 1.2. Bakanlik
mensuplarinin toplam
P .. p . %25 35 35 40 42 45 50 Aylik 1 yillik
konaklama igerisindeki
hizmet alma oram
PG 1.1.3 Restoran, lokal vb.
(varsa) diger hizmetlerden
faydalanan kisi sayisi %25 20 25 30 35 40 45 Yillik 1 yillik
PG 1.1.4 Kurumda
iizenlenen toplanti
d e FLq op ’ %25 10 15 17 20 22 25 Yillik 1 yillik
seminer gibi toplu
organizasyonlarin sayisi

Koordinator Birim

Kurum Y 6netimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Erba Soft-Bilisim Hizmetleri-Okul ve Kurum Miidiirliikleri

e Kisisel Verilerin saklanmasi ilgili

Riskler e  Goriiniirlik faaliyet maliyeti
S.1.1 Online rezervasyon sistemine gecilerek sistemin ziyaretgi sayisi artirilacaktir.
S.1.2 Bakanlik mensuplarinin online rezervasyon sistemine gecilerek sistemin
ziyaretci sayisi artirilacaktir.
S.1.3 Kurumun toplanti, seminer gibi toplu organizasyonlarda alternatifler arasinda
yer almasi saglanacaktir.

Stratejiler S1.4 Kurum hizmetlerine erisim imkanlarini artirmaya ve kolaylastirmaya yonelik

gorunurlik faaliyetleri ve rezervasyon sisteminin standartlastirilmasina yonelik
faaliyetler ylritilecektir.

S.1.5 Konaklama ve diger sosyal tesis hizmetlerinde bos kapasitenin olustugu
donemlerde bu kapasitenin organizasyonlar ile degerlendirilmesi saglanarak kar
orani artirilacaktir.

S.1.6 Yerel yonetimler ve diger dis paydaslar ile is birlikleri yapilarak kurumun
tanitimini artirmaya yonelik faaliyetler ylratilecektir.

Maliyet Tahmini

3.000.000




TEMA

Hizmetlerin Kalitesi

Kurumdan yararlanan misafirlere kaliteli konaklama hizmeti verilmesi

Amag 2 saglanacaktir.

H2.1 Kurum hizmet standartlari gelistirilerek hizmet kalitesinin ve misafir
Hedef 2.1. o e . >

memnuniyetinin artmasi saglanacaktir.

" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Deeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhg
ke o %25 180 85 87 88 90 90  [Iyillk |1 yillik
memnuniyet orani
PG.2.1.2 Sozlii ve yazih
ulasan oneri sikayet ve %25 5 5 4 4 3 2 [ yillik {1 yillik
olumsuz vaka sayisi.
PG.2.1.3 Onceki Dénemlere
gore konaklama sayisindaki %25 2 5 10 12 15 20 [ yillik |1 yillik
artis.

Koordinator Birim

Kurum Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Alagam Ogretmenevi olarak, Ilce Mem Is sagligi Giivenligi, Ilce Mem Strateji
Gelistirme Sube Miidiirliigi

Kurumuzun yapilisinin eski olmasindan oda diizenlemesindeki sorunlar

Riskler Telekom Fiber altyapi eksikligi
Giincelleme fiyatlarinin yiiksekligi
S.2.1 Hizmet sunumunda kullanilan malzemelere belirli standartlar getirilecektir.
S.2.2 Miisteri memnuniyeti izlenip dlciilerek degerlendirilecektir.

Stratejiler S.2.3 Kurumun is analizi yapilarak nitelikli personel istihdam edilecektir.

S.2.4 Konaklama sektoriine yonelik ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilim
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

3.000.000

Tespitler

e Otel ve yemek hizmetleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi belge miiracaatlar

e Il veiilke diizeyinde verilen hizmetlerle ilgili reklam ve tanitim galismalar

o (esitli kanallarla kayitlara gecen olumsuz vaka ve sikayetleri yerinde
incelenerek kurumsal iyilestirmeler yapilacak

e Personel motive edici organizasyonlar

e Personel i¢in hizmet i¢i egitim ¢aligmalar




Ilge Milli Egitim Miidiirliigii-Halk Egitim Merkezi- Alagam Belediyesi




Stratejiler

S.3.1 Siniflandirma ¢alismalari yapilarak konaklama kapasitesi ve sosyal tesis
hizmetlerinin gesitliligine bagli olarak (A-B-C-D sinifi) asgari hizmet standartlari
olusturulacaktir.

S.3.2 Kurumun siniflandirma standartlari dogrultusunda hizmet tniteleri
iyilestirilecektir.

S.3.3 Toplanti ve seminer organizasyonlari i¢in standart donatim ve materyaller
saglanacaktir.

S.3.4 Hizmet kalitesini ve miisteri memnuniyetini artirmaya yonelik olarak tim
kurum personeline yil boyunca egitim imkani saglanacaktir.

S.3.5 Kurumdaki birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda beceri egitimi imkanlari

gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000.000

Tespitler

e Mevcut konaklama birimleri ve sosyal tesisler, belirlenen siniflandirma
standartlarina uygun

e Toplanti ve seminer odalarinin mevcut donatim ve materyalleri

e Personelin hizmet kalitesini artirma ve miisteri memnuniyetini saglama
konusunda eksiklikleri veya gtliclt yonleri

Ihtiyaclar

e Mevcut konaklama birimleri ve sosyal tesisler, belirlenen siniflandirma
standartlarina uygun hale getirilmeli

e Musteri memnuniyetini artirmaya yonelik olarak iletisim becerileri, hizmet
kalitesi, musteri iliskileri yonetimi gibi konularda egitim programlari
diizenlenmeli

e  Kurumdaki farkli birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda beceri egitimi ihtiyaglari
belirlenmeli ve 6zellestirilmis egitim programlari gelistirilmeli

e Personelin hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler yapiimali




TEMA Kurumsal Kapasite
Kurumun fiziki imkan ve yetkinliklerinin kullanimi verimli ve siirdiiriilebilir bir
Amag 4 . < e s :
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
: saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
e . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG.4.1.1 Aydinlatma
sisteminde tasarruf
saglamak icin uygun gorilen) , ,, | 15 20 P2 PS5 Bo  |[YILLIK |YILLIK
boliimlerde kullanilan
harekete duyarh lamba
sayisi
PG.4.1.2 Elektrik sisteminde
Lol %20 3 5 7 10 13 YILLIK [YILLIK
odalarda kullanilan
elektronik anahtar sayisi
PG.4.1.3 Su tesisatinda,
tasarruf saglamak i¢in %20 [0 D 4 6 8 10 |YILLIK |YILLIK
kullanilan harekete duyarh
musluk sayisi
L 1 L0 Gl {1 GO %20 [35817,286 (32000 30000 [29500 (29000 [29000 [YILLIK [YILLIK
miktari (kw/s)

PG.4.1.5 Su tiiketim miktari

(m3) %15 2500 m? 2400 m* 2300 m?[2250 m?[2200 m? 2150 m? [YILLIK [YILLIK
b WD LG %10 61.362 60.000 [58.000 |57.500 [57.000 [57.000 [YILLIK [YILLIK

miktari (m3)

Koordinator Birim

Kurum Idaresi-Birim Seflikleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Kurum Birim Seflikleri-Samsun SASKI-Yesilirmak Elektirik Dagitim

Riskler




S.4.1 Kurumun elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran

unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S.4.2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili personel i¢in farkindalik
etkinlikleri yapilacaktir.

S.4.3 Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
S.4.4 Yenilenebilir enerji kaynaklarimdan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

S.4.5. Sistemlerin iyilestirilmesi kapsaminda 1sitma ve sogutma merkezi sistemleri, kazan

degisikligi, pompa degisikligi vb. kapsaminda sistemlerin periyodik bakimlar1 yapilacaktir.

5.000.000

e Kullanilan ekipmanlarin giiniin kosullarina uydurulmali ve enerji tasarrufu
saglayacak sekilde olmali

e  Enerji verimliligi konusunda toplumun ve isletmelerin bilinglendirilmesi
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 12. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 500.000 750.000 950.000 1.150.000 | 1.350.000 4.700.00
Hedef 1.1 500.000 750.000 950.000 1.150.000 | 1.350.000 4.700.000
Amag 2 950.000 500.000 750.000 1.000.000 [1.500.000 {4.000.000
Hedef 2.1 250.000 500.000 750.000 1.000.000 [1.500.000 {4.000.000
Amag 3 1 500.000 1.750.000 [2.000.000 [2.200.000 [2.550.000 [10.000.000

1.500.000 [1.750.000 [2.000.000 [2.200.000 [2.550.000 [10.000.000
Hedef 3.1
Amag 4 500.000 750.000 950.000 1.000.000 [1.800.000 |[5.000.000
Hedef 4.1 500.000 750.000 950.000 1.000.000 [1.800.000 [5.000.000
Genel
Yonetim 4.000.000 [7.500.000 {10.000.000 [15.000.000 [20.000.000 [56.500.000
Giderleri
TOPLAM 66.000.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Alagam Ogretmenevi Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin
tespiti ve bu yolla stratejik plandaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda
ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin
ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.
Ulasilamayan degerlerin sebep oldugu degiskenler tespit edilip yilsonunda rapor edilecektir.







